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MOZIONE	

VII	Congresso	ANAAO	Assomed	della	Regione	Lazio	

L’Assemblea	elettiva	del	7°	Congresso	Regionale	del	Lazio,	tenutasi	a	Roma	il	15	e	il	26	maggio	2018	presso	
Hotel	Diana	–	ROOF	Garden	Via	Principe	Amedeo	4	00185	Roma,	prende	atto	dell’analisi	storica	politica	e	
sindacale	presentata	dal	Segretario	Regionale	Dr.	Guido	Coen	Tirelli	e	dell’attività	svolta	dalla	Segreteria	nel	
quadriennio	2014-2018,	approvandone	l’operato.	

Il	confronto	con	le	istituzioni	locali	svoltosi	in	un	clima	di	rispetto	civile	dei	ruoli	e	di	manifesta	disponibilità	
a	 trovare	 soluzioni	 condivise,	 impone	alla	 nuova	 Segreteria	Regionale	 la	 necessità	di	 individuare	 risposte	
alle	numerose	tematiche	rappresentate	e	discusse	nell’ambito	del	Congresso	in	modo	particolare:	

1. Libera	professione:	
La	libera	professione	è	un	diritto	dei	dirigenti	non	una	concessione	dei	datori	di	lavoro.	
	

Riscrittura	di	un	Regolamento	Regionale	che	preveda:	
a) Il	diritto	ad	effettuarla	con	regole	chiare.	
b) Accordi	 affinchè	 si	 attui	 la	 presenza	 sul	 mercato	 come	 competitor	 per	 assistenza	 con	 fondi	

integrativi,	assicurazioni,	mutue,	etc…	
c) La	contabilità	analitica	delle	spese	realmente	sostenute	dall’azienda.	
d) Tracciabilità	 delle	 distinte	 fasi	 del	 processo	 di	 prenotazione	 e	 pagamento	 della	 prestazione	

effettuata	dal	professionista	in	modo	singolo	o	d’equipe.	
e) Strumenti	 di	 prenotazione	 diretta	 e	 di	 pagamento	 con	 carte	 di	 credito	 fornite	 dall’azienda	 e	

non	a	carico	del	professionista.	
	

2. Liste	di	attesa:	
a) Monitorare	e	cercare	soluzioni	in	cui	noi	dirigenti	siamo	protagonisti.	
b) Proposta	di	due	elenchi	distinti	uno	per	 la	prenotazione	degli	esami	realmente	necessari	e	un	

altro	per	i	soli	controlli	successivi.	
	

3. 	Precari		

a) Completare	 la	 “road	 map”	 in	 modo	 da	 consentire	 alle	 figure	 professionali	 ancora	 non	
strutturate	di	poter	adire	alla	stabilizzazione	concorsuale.	

b) Determinazione	dei	budget	assunzionali	per	le	figure	professionali	ancora	in	attesa.	
c) Vigilanza	sulla	corretta	esecuzione	degli	accordi	regionali	condivisi.	

	
4. Università	

a) Vigilare	 sul	 rispetto	 delle	 regole	 regionali	 condivise	 ai	 fini	 della	 determinazione	 degli	
atti	aziendali	e	della	relativa	distribuzione	degli	incarichi	tra	universitari	ed	ospedalieri.	
	

5. Dotazioni	Organiche	
b) Rivisitazione	delle	piante	organiche	alla	luce	della	riformulazione	delle	reti	dei	percorsi	

assistenziali	principali	che	tengano	in	seria	considerazione	la	logistica	del	territorio	già	
esistente	e	non	gli	egoismi	delle	lobby	professionali.	

	
	La	Mozione	è	approvata	dall’Assemblea. 


